
- Technical support bij bestaande relaties; 
- �Het geven van technische trainingen en  

het testen van diverse reparatiemethoden  
in ons eigen trainingscentrum;

- Bezoeken van klanten; actieve prospectie
- �Monitoren en waar nodig bijsturen van  

de voortgang bestaande relaties;
- �Daar waar nodig ondersteunen van  

collega’s op commercieel en technisch 
gebied

- �Het geven van commerciele en technische 
ondersteuning bij onze afnemers;

- Bezoeken van klanten; actieve prospectie
- �Daar waar nodig ondersteunen van  

collega’s op commercieel en technisch 
gebied

- Minimaal VMBO niveau
- �Geen 9:00 tot 17:00 uur mentaliteit met  

een sterke persoonlijkheid
- �Je beschikt minimaal 4 jaar over het  

rijbewijs B

- �HBO opleiding of gelijkwaardig door  
ervaring

- Geen 9:00 tot 17:00 uur mentaliteit
- �Een no-nonsense type met een sterke  

persoonlijkheid en resultaatgerichtheid.
- �Goede sociale en communicatieve en 

uitstekende onderhandelingsvaardigheden
- Een hoge mate van stressbestendigheid

- �Een gestructureerde handel- en werkwijze
- Een goed rekenkundig inzicht

- �MBO opleiding of gelijkwaardig door  
ervaring

- Geen 9:00 tot 17:00 uur mentaliteit

- �Een no-nonsense type met een sterke  
persoonlijkheid en resultaatgerichtheid.

- Een hoge mate van stressbestendigheid

- �Een gestructureerde handel- en werkwijze

TECHNICAL ACCOUNT MANAGER
De TECHNICAL ACCOUNT MANAGER is verantwoordelijk voor de technische ondersteuning bij onze afnemers en voor het behalen van technische 
en commerciele doelstellingen binnen de autoschade en industrie. Voor de functie is een HBO werk- en denkniveau vereist, alsmede enige jaren 
ervaring in de autoschadeherstelmarkt als spuiter en/of leidinggevende. Een zakelijke bekendheid met de autoschadeherstel -industrie en/of autolak-
ken, dan wel affiniteit hiermee is een pre. 

JUNIOR VERTEGENWOORDIGER INDUSTRIE
De JUNIOR VERTEGENWOORDIGER INDUSTRIE is verantwoordelijk voor het bezoeken van bestaande en nieuwe afnemers van ons industriele  
productenprogramma en is verantwoordelijk voor het halen van  commerciele doelstellingen binnen de industrie. Voor de functie is een MBO  
werk- en denkniveau vereist, alsmede enige jaren ervaring in de industriele lakverwerking. Een zakelijke bekendheid met de industrielakken, dan wel 
affiniteit hiermee is een pre. Het is eveneens van belang dat de kandidaat over de ambitie en capaciteiten beschikt om binnen enkele jaren door te 
groeien binnen de organisatie.

BEZORGER (RIJBEWIJS B)
In de functie van bezorger ben je letterlijk het visitekaartje van Color Up BV. Zowel in het verkeer als bij onze relaties vergeet je geen moment  
dat je voor Color Up werkt. Je staat garant voor een tijdige en volledige aflevering en zet desgewenst de materialen in het magazijn.  
Het werk is tot maximaal 30 uur per week. De werktijden zijn in overleg en zijn van maandag t/m vrijdag. Je moet als bezorger minimaal  
4 jaar in bezit zijn van rijbewijs B en moet het Nederlands beheersen, mondeling en schriftelijk.

Bent u die enthousiaste potentiele collega, die flexibel is en een beetje gezonde stress wel kan hebben? Stuur dan uw cv en uw motivatie 
op via ons e-mail adres info@colorup.nl of naar ons onderstaande postadres, ter attentie van dhr. E. Wittebrood of mevr. T. Kolman.

Taken / verantwoordelijkheden

Taken / verantwoordelijkheden

Functie-eisen

Functie-eisen

Functie-eisen

Color Up Rijssen BV     Jutestraat 25     7461 TS  Rijssen     T  +31 (0)548 - 51 22 12     F  +31 (0)548 - 51 88 25     E  info@colorup.nl  

Bezoek ook eens onze website www.colorup.nl

Color Up is een bedrijf dat zich voornamelijk 
richt op de autoschadeherstelbranche voor 
personen- en lichte en zware bedrijfswagens. 
Ook mogen we steeds vaker klanten uit de 
industriebranche verwelkomen. 
 
Voor de uitbreiding van onze bedrijfs- 
activiteiten en ons enthousiaste team,  
zijn wij op dit moment op zoek naar:

VACATURES


